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I. PRESENTATION DU PROGRAMME
Le Programme de Formation et de Certification en Économie Circulaire est une initiative
portée par le Cabinet d’Études Stratégiques pour le Développement Durable (CESDD) pour
accompagner la montée en compétences des professionnels africains face aux
transformations économiques, environnementales et technologiques en cours. Il répond à
une nécessité urgente : doter les acteurs publics et privés des outils nécessaires pour
construire des modèles économiques durables, résilients et créateurs de valeur.

Au XXIᵉ siècle, les crises climatiques, la raréfaction des ressources naturelles, la dégradation
des écosystèmes et l’augmentation rapide des déchets imposent une remise en question
profonde du modèle économique linéaire traditionnel fondé sur « extraire, produire,
consommer, jeter ». Ce modèle atteint aujourd’hui ses limites, tant sur le plan écologique que
socio-économique.

L’économie circulaire s’impose ainsi comme une alternative crédible et structurante. Elle vise
à optimiser l’utilisation des ressources, prolonger la durée de vie des produits, réduire les
déchets et transformer les pertes en nouvelles sources de valeur. Elle encourage la réduction
à la source, la réutilisation, la réparation, le recyclage et la valorisation des matières, tout en
intégrant l’écoconception et l’innovation dans les processus de production.

Cependant, la circularité ne se limite pas à la gestion des déchets. Elle implique une
transformation systémique des modes de production et de consommation, la mutualisation
des ressources, l’émergence de nouveaux modèles économiques collaboratifs et
l’optimisation des chaînes de valeur. Elle constitue un levier majeur pour bâtir des économies
plus inclusives, sobres et résilientes.

Dans le contexte africain, ces enjeux prennent une dimension particulière. Le continent
connaît une urbanisation rapide, une croissance démographique soutenue, une pression
accrue sur les ressources naturelles et une dépendance structurelle aux importations.
Parallèlement, la production de déchets augmente fortement tandis que les systèmes de
gestion restent insuffisants. L’économie circulaire offre donc une voie stratégique pour
transformer ces défis en opportunités de développement.

En favorisant la valorisation des ressources locales, l’innovation sociale, l’entrepreneuriat vert
et la création de chaînes de valeur territoriales, elle contribue à la souveraineté économique,
à la création d’emplois durables et à la réduction de la vulnérabilité économique des pays
africains.

Conscients de ces enjeux, plusieurs pays africains ont adopté ou élaboré des feuilles de route
nationales pour accélérer la transition vers l’économie circulaire. Le Bénin, notamment, a
franchi une étape majeure avec l’adoption de son Plan d’Actions National pour l’Économie
Circulaire, qui identifie des secteurs prioritaires tels que l’agriculture et la foresterie, les
plastiques, les déchets solides, la construction, la mobilité, ainsi que les domaines
transversaux de l’eau et de l’énergie.

À l’échelle continentale, l’Union Africaine a également adopté un Plan d’Action Continental
pour l’Économie Circulaire (2024-2034), visant à soutenir les États dans la transition vers des
économies sobres en ressources, compétitives et résilientes. Ce cadre stratégique encourage
l’innovation, la coopération régionale et le développement de chaînes de valeur circulaires
africaines.

Dans ce contexte, les entreprises, les collectivités et les institutions publiques sont appelées à
jouer un rôle déterminant. Elles doivent intégrer la circularité dans leurs stratégies, optimiser
leurs flux de ressources, réduire leur empreinte environnementale et répondre aux exigences
croissantes en matière de durabilité, d’ESG et de reporting extra-financier.



Cependant, cette transition ne peut être effective sans un renforcement ciblé des compétences.
La mise en œuvre de la circularité nécessite des professionnels capables d’analyser les flux,
d’identifier des opportunités de valorisation, de concevoir des modèles circulaires et de piloter des
stratégies de transformation.

Le programme répond à ce besoin en proposant une formation structurée, pratique et adaptée
aux réalités africaines, tout en étant alignée sur les meilleures pratiques internationales. Il
s’adresse aux cadres, décideurs et porteurs de projets souhaitant intégrer la circularité dans leurs
organisations et territoires.

Grâce à une compréhension approfondie des concepts, des outils opérationnels et des retours
d’expérience sectoriels, les participants seront en mesure d’agir comme de véritables leviers de
transformation au sein de leurs structures. Ils pourront identifier de nouvelles opportunités
économiques, optimiser l’utilisation des ressources et renforcer la performance globale de leurs
organisations.

Au-delà du renforcement des compétences individuelles, le programme contribue à structurer
une communauté panafricaine d’acteurs engagés dans la transition circulaire, favorisant les
échanges d’expériences, les partenariats stratégiques et l’émergence d’initiatives innovantes.

Dans un monde où la durabilité devient un facteur clé de compétitivité et d’attractivité, cette
formation offre aux professionnels africains les connaissances, les outils et les réseaux nécessaires
pour anticiper les transformations économiques, répondre aux exigences internationales et
participer activement à la construction d’économies plus résilientes et inclusives.

Ainsi, le Programme de Certification en Économie Circulaire ne constitue pas seulement une
formation. Il représente un catalyseur de transformation, au service des organisations, des
territoires et du développement durable du continent africain.

II.OBJECTIFS ET COMPÉTENCES VISÉES
Dans un contexte marqué par la transition écologique, les exigences croissantes en matière de
durabilité et l’émergence de nouvelles chaînes de valeur, cette formation vise à doter les
participants de compétences stratégiques et opérationnelles leur permettant d’intégrer
l’économie circulaire dans leurs pratiques professionnelles, leurs organisations et leurs territoires.
Elle combine vision systémique, outils concrets et approches adaptées aux réalités africaines et
aux dynamiques internationales.

À l’issue du programme, les participants seront capables de :

✔ comprendre les principes fondamentaux et les enjeux stratégiques de l’économie circulaire,
ainsi que ses liens avec les ODD, les politiques climatiques et les stratégies africaines ;

✔ analyser les flux de ressources, d’énergie et de matières afin d’identifier des inefficacités, des
pertes et des opportunités de valorisation ;

✔ concevoir et adapter des modèles d’affaires circulaires pertinents pour leur secteur, intégrant
réemploi, réparation, économie de la fonctionnalité et valorisation des sous-produits ;

✔ intégrer la circularité dans les démarches QHSE, RSE et ESG, en s’appuyant sur les normes
internationales, les indicateurs de performance et les exigences de reporting ;

✔ piloter des projets circulaires et conduire le changement organisationnel, en mobilisant les
équipes et en structurant des feuilles de route opérationnelles ;



✔ mobiliser des financements et développer des partenariats stratégiques pour soutenir des
initiatives circulaires (fonds verts, investisseurs à impact, PPP, coopération) ;

✔ mesurer, suivre et valoriser les impacts environnementaux, sociaux et économiques des
actions mises en œuvre ;

✔ intégrer les dimensions territoriales et d’innovation sociale dans la mise en œuvre de
solutions circulaires inclusives ;

✔ anticiper les évolutions réglementaires et les cadres juridiques émergents liés à la circularité
et à la responsabilité environnementale ;

✔ déployer des solutions innovantes et technologiques favorisant l’optimisation des ressources
et la valorisation des déchets ;

✔ adopter une vision systémique et collaborative de la transition circulaire, renforcée par des
outils participatifs tels que la Fresque de l’Économie Circulaire.

Ces compétences permettront aux participants d’agir comme de véritables leviers de
transformation au sein de leurs organisations et de contribuer activement à l’émergence
d’économies africaines durables, résilientes et inclusives.

III. PUBLIC CIBLE
Ce programme s’adresse à des professionnels engagés ou souhaitant s’engager dans la
transition écologique et économique, désireux de renforcer leur capacité d’action face aux défis
de durabilité, de compétitivité et de résilience. Il cible des acteurs stratégiques appelés à jouer un
rôle déterminant dans la transformation des organisations, des territoires et des chaînes de
valeur.

Il est particulièrement adapté à :

✔ dirigeants d’entreprises et décideurs stratégiques souhaitant intégrer la circularité dans leur
vision de croissance durable et de compétitivité ;

✔ cadres et responsables opérationnels (production, logistique, supply chain, maintenance,
achats) désireux d’optimiser l’utilisation des ressources et d’améliorer la performance globale ;

✔ responsables QHSE, RSE, ESG et développement durable chargés d’intégrer des pratiques
responsables et conformes aux exigences normatives et extra-financières ;

✔ experts, consultants et auditeurs en environnement, climat, développement durable ou
performance organisationnelle souhaitant élargir leur champ d’expertise ;

✔ collectivités territoriales et institutions publiques impliquées dans la planification territoriale,
la gestion des ressources, les marchés publics durables et le développement local ;

✔ entrepreneurs, startups et porteurs de projets verts désireux de développer des solutions
innovantes et circulaires créatrices de valeur ;

✔ organisations de développement, ONG et programmes internationaux intervenant dans les
domaines de l’environnement, du climat, de l’économie verte et de l’inclusion socio-économique ;



✔ professionnels en reconversion ou en repositionnement souhaitant évoluer vers les métiers de
la durabilité et de l’économie verte.

Par sa dimension panafricaine et son ouverture internationale, le programme favorise la diversité
des profils, des expériences et des perspectives, contribuant à la constitution d’une communauté
d’acteurs engagés dans la transition circulaire à l’échelle du continent.

IV. CONTENU DU PROGRAMME
Le programme est structuré en modules progressifs et complémentaires permettant aux
participants d’acquérir une compréhension systémique de l’économie circulaire tout en
développant des compétences opérationnelles directement applicables dans leurs organisations
et territoires. Chaque module combine apports conceptuels, outils pratiques, études de cas
africains et internationaux, ainsi que des exercices collaboratifs favorisant l’appropriation des
concepts.

MODULE 0 — Introduction & immersion dans la circularité
Ce module d’ouverture pose le cadre pédagogique et crée une dynamique collective
d’apprentissage.

Contenus :
Présentation du programme, des objectifs pédagogiques et du processus de certification ;
Clarification des attentes, modalités d’évaluation et livrables ;
Tour de table interactif et partage d’expériences ;
Immersion dans les enjeux de la circularité en Afrique et dans le monde ;
Introduction systémique à la transition vers des économies durables.

MODULE 1 — Fondements et enjeux de l’économie circulaire
Ce module établit les bases conceptuelles et stratégiques nécessaires à la compréhension de la
circularité.

Contenus :
Modèle linéaire vs modèle circulaire ;
Piliers et principes opérationnels de l’économie circulaire ;
Articulation avec les ODD, l’Agenda 2030, le Green Deal et les stratégies africaines ;
Instruments politiques et économiques incitatifs ;
Rôle du secteur privé dans la transition circulaire.

MODULE 2 — Modèles d’affaires circulaires
Ce module explore les approches permettant de créer de la valeur tout en optimisant les
ressources.

Contenus :
Typologies de modèles circulaires : réemploi, réparation, partage, économie de la
fonctionnalité, upcycling ;
Transition des chaînes linéaires vers des chaînes circulaires ;
Outils de conception (Business Model Canvas circulaire, Value Hill) ;
Mesure de la performance circulaire et communication responsable ;
Intégration territoriale et innovation sociale ;
Valorisation des matières dans différents secteurs ;
Financement et viabilité des modèles circulaires ;
Études de cas africains et internationaux.



MODULE 3 — Intégration dans les systèmes QHSE, RSE et ESG
Ce module montre comment intégrer la circularité dans les systèmes de management et les
stratégies de durabilité.

Contenus :
Articulation entre circularité, QHSE, RSE et ESG ;
Normes et référentiels internationaux (ISO 14001, 26000, 45001, 50001…) ;
Gestion durable des ressources et de l’énergie ;
Analyse du cycle de vie, bilan carbone et empreinte environnementale ;
Indicateurs ESG et reporting extra-financier ;
Atelier pratique d’alignement des politiques internes.

MODULE 4 — Outils, technologies et innovations pour la circularité
Ce module présente les solutions techniques, numériques et sociales facilitant la transition
circulaire.

Contenus :
Éco-conception, bioéconomie et solutions fondées sur la nature ;
Outils de suivi et traçabilité environnementale ;
Open innovation et économie collaborative ;
Synergies industrielles et clusters circulaires ;
Innovations africaines dans la valorisation des déchets ;
Valorisation des déchets organiques via la Black Soldier Fly (BSF).

MODULE 5 — Pilotage stratégique et feuille de route circulaire
Ce module permet de structurer une vision stratégique et opérationnelle.

Contenus :
Diagnostic des flux et opportunités circulaires ;
Cartographie des acteurs et chaînes de valeur ;
Élaboration d’une feuille de route circulaire ;
Revue du Plan d’Action Continental pour l’Économie Circulaire ;
Gouvernance multi-niveaux et coordination institutionnelle ;
Conduite du changement et mobilisation interne ;
Implication des parties prenantes.

MODULE 6 : Économie circulaire & finance durable
Ce module permet de comprendre comment financer et rendre viables les projets circulaires.

Contenus :
Finance durable et taxonomies vertes ;
Critères ESG pour investisseurs et bailleurs ;
Fonds climatiques et financements verts ;
Montage de projets circulaires finançables ;
Investissement à impact et blended finance ;
Accès aux mécanismes carbone.

MODULE 7 : Mesure d’impact, data & reporting de durabilité
Ce module renforce la capacité des participants à démontrer la valeur et la performance des
initiatives circulaires.



Contenus :
Indicateurs d’impact circulaire ;
Reporting ESG et cadres internationaux ;
Tableaux de bord et pilotage par la donnée ;
Traçabilité et transparence environnementale ;
Communication responsable et valorisation des impacts.

MODULE 8 : Économie circulaire & climat
Ce module explore le rôle de la circularité dans la lutte contre le changement climatique.

Contenus :
Circularité et réduction des émissions de gaz à effet de serre ;
Stratégies net zéro et efficacité matière ;
Circularité et adaptation climatique ;
Contribution aux CDN et engagements climatiques ;
Carbone évité grâce aux stratégies circulaires.

Module 9 : Économie circulaire et marchés publics durables
Ce module explore le rôle stratégique des achats publics responsables comme levier
d’accélération de la transition circulaire.

Contenus :
principes des achats publics durables et responsables ;
intégration de critères environnementaux et circulaires dans les appels d’offres ;
analyse du cycle de vie appliquée aux marchés publics ;
rédaction de clauses circulaires dans les DAO ;
étude de cas pratique.

Module 10 : Économie circulaire et transformation des territoires
Ce module met en lumière le rôle des collectivités et des territoires dans la structuration
d’écosystèmes circulaires.

Contenus :
planification territoriale circulaire (communes, zones industrielles, pôles économiques) ;
écologie industrielle et symbioses territoriales ;
circularité et développement local : emplois verts, inclusion des jeunes et des femmes ;
intégration de la circularité dans les plans et stratégies territoriales ;
exemples africains de dynamiques territoriales circulaires.

Module 11 : Cadres juridiques africains comparés
Ce module permet de comprendre les évolutions réglementaires et les cadres juridiques
soutenant la transition circulaire.

Contenus :
analyse comparative des politiques circulaires ;
réglementation relative aux déchets plastiques ;
responsabilité élargie du producteur (REP) ;
droit environnemental appliqué aux entreprises ;
implications juridiques pour les organisations.



Module 12 : Économie circulaire dans le secteur du BTP
Ce module explore l’intégration de la circularité dans la construction et les infrastructures
durables.

Contenus :
construction durable et matériaux circulaires ;
BIM (Building Information Modeling) et économie circulaire ;
PPP et infrastructures circulaires ;
réemploi des matériaux et réduction des déchets de chantier ;
études de cas de projets circulaires.

Atelier immersif — Fresque de l’Économie Circulaire
Un atelier collaboratif permettant de :

visualiser les impacts du modèle linéaire ;
comprendre les interactions entre ressources et systèmes ;
identifier les leviers d’action ;
construire une vision partagée de la transition.

MODULE FINAL — Atelier pratique & évaluation
Contenus :

Élaboration d’un mini-projet circulaire ;
Diagnostic et plan d’action ;
Présentation et feedback des formateurs ;
Évaluation des compétences acquises ;
Remise des attestations et clôture officielle.

Ce parcours structuré permet aux participants d’évoluer d’une compréhension conceptuelle
vers une capacité d’action stratégique, en intégrant les exigences environnementales,
économiques et climatiques contemporaines. Il prépare ainsi des professionnels capables de
concevoir, financer, piloter et démontrer l’impact de solutions circulaires adaptées aux réalités
africaines et aux standards internationaux.

V. METHODOLOGIE PEDAGOGIQUE
Le programme repose sur une approche pédagogique active, participative et orientée vers
l’action, visant à favoriser l’appropriation concrète des principes de l’économie circulaire et leur
application immédiate dans les contextes professionnels des participants. Il combine apports
conceptuels, outils pratiques et apprentissage collaboratif, en s’appuyant sur les réalités
africaines et les standards internationaux.

La formation privilégie l’apprentissage par l’expérience, l’intelligence collective et la résolution
de cas concrets afin de permettre aux participants de passer d’une compréhension théorique
à une capacité d’action stratégique. Elle s’appuie notamment sur :

✔ des apports théoriques structurés permettant de maîtriser les fondements de l’économie
circulaire et les référentiels internationaux (ODD, ESG, normes ISO, stratégies africaines) ;

✔ des études de cas réels issus d’entreprises, de collectivités et d’initiatives africaines et
internationales pour illustrer les solutions et facteurs de réussite ;



✔ des ateliers collaboratifs mobilisant des outils de co-conception (Business Model Canvas
circulaire, cartographie des flux, feuilles de route) favorisant l’intelligence collective ;

✔ des mises en situation pratiques permettant de réaliser des diagnostics, d’identifier des
opportunités circulaires et de proposer des solutions adaptées ;

✔ la Fresque de l’Économie Circulaire, atelier immersif facilitant la compréhension systémique
des enjeux et l’identification des leviers d’action ;

✔ un apprentissage par projet, à travers le développement d’un mini-projet circulaire
appliqué à une organisation, un territoire ou un secteur ;

✔ un coaching collectif et un accompagnement personnalisé facilitant le transfert immédiat
des acquis dans les pratiques professionnelles ;

✔ l’utilisation d’outils professionnels et numériques (ACV simplifiée, indicateurs ESG,
cartographie des flux, outils de diagnostic circulaire) ;

✔ l’intervention d’experts pluridisciplinaires et internationaux, apportant une diversité
d’expériences, de perspectives et de bonnes pratiques.

Grâce à cette méthodologie dynamique et orientée résultats, les participants développent des
compétences opérationnelles, une vision systémique et une capacité d’action leur permettant
d’impulser des initiatives circulaires durables et à fort impact.

VI. VALEUR AJOUTÉE & FACTEURS DE DIFFÉRENCIATION
Dans un contexte où les offres de formation se multiplient, ce programme se distingue par son
positionnement stratégique, son ancrage africain et son orientation résolument opérationnelle.
Il ne se limite pas à transmettre des connaissances : il vise à outiller les participants pour agir
concrètement, innover et piloter la transition vers des modèles économiques durables.

Ce qui rend ce programme unique :

✔ Une approche adaptée aux réalités africaines - Les contenus sont contextualisés aux enjeux
du continent : gestion des ressources, urbanisation, informalité des filières, création d’emplois
verts et souveraineté économique.

✔ Un alignement avec les stratégies nationales, continentales et internationales - Le
programme intègre les Plans d’Actions nationaux pour l’économie circulaire, le Plan d’Action
Continental de l’Union Africaine, les ODD, les engagements climatiques et les référentiels ESG.

✔ Une formation orientée vers l’action et l’opérationnalisation - Les participants repartent
avec des outils concrets, des méthodologies applicables et un mini-projet circulaire
directement transposable dans leur organisation.

✔ L’intégration des exigences ESG, climat et finance durable - Le programme relie circularité,
performance environnementale, reporting extra-financier et accès aux financements verts.

✔ Une ouverture sur les opportunités de financement et d’investissement - Les participants
découvrent comment structurer des projets circulaires finançables et mobiliser des partenaires
techniques et financiers.



✔ Une approche systémique et multisectorielle - La formation couvre entreprises, territoires,
politiques publiques et filières stratégiques (plastiques, agriculture, construction, déchets,
biomasse).

✔ Des outils professionnels et standards internationaux - ACV simplifiée, indicateurs ESG,
cartographie des flux, modèles circulaires et cadres normatifs reconnus.

✔ Une pédagogie immersive et collaborative - Ateliers pratiques, études de cas, Fresque de
l’Économie Circulaire et apprentissage par projet favorisent l’intelligence collective et
l’appropriation des concepts.

✔ Une expertise pluridisciplinaire et internationale - Des intervenants issus d’Afrique et
d’Europe apportent une diversité d’expériences, une vision comparée et des retours
d’expérience concrets.

✔ Une dimension panafricaine et un réseau d’acteurs engagés - La formation favorise les
échanges entre professionnels de différents pays et contribue à la construction d’une
communauté d’acteurs de la transition circulaire.

✔ Un levier d’employabilité et de leadership durable - Les compétences acquises répondent
aux besoins croissants des entreprises, institutions et partenaires internationaux en matière de
durabilité.

En combinant ancrage territorial, standards internationaux et approche opérationnelle, ce
programme constitue bien plus qu’une formation : il représente un catalyseur de
transformation pour les organisations, les territoires et les économies africaines.

VII. DEBOUCHES PROFESSIONNELS
Dans un contexte où la durabilité et la performance ESG deviennent des exigences majeures
pour les organisations, les compétences en économie circulaire sont de plus en plus
recherchées. Cette certification permet aux participants de renforcer leur employabilité,
d’élargir leurs perspectives professionnelles et de se positionner sur des métiers d’avenir.

À l’issue de la formation, les participants pourront notamment :

✔ évoluer vers des fonctions liées à la durabilité, à l’ESG ou à la transition écologique ;

✔ renforcer ou accéder à des postes QHSE, RSE ou développement durable ;

✔ piloter des projets d’optimisation des ressources et de transition circulaire ;

✔ intervenir comme consultant ou expert en économie circulaire et performance
environnementale ;

✔ développer des initiatives circulaires au sein d’organisations publiques ou privées ;

✔ concevoir des projets éligibles aux financements verts et climatiques ;

✔ créer ou structurer une activité dans l’économie verte et circulaire ;

✔ contribuer à des programmes de développement durable et projets internationaux.

Cette certification constitue un véritable levier d’évolution professionnelle et un atout
stratégique dans un monde où la transition écologique redéfinit les compétences et les
opportunités.



VIII. INFORMATIONS PRATIQUES
Le programme est conçu pour concilier exigence pédagogique, flexibilité professionnelle et
accessibilité régionale, afin de permettre à des participants issus de divers horizons de suivre la
formation dans des conditions optimales.

✔ La formation se déroule sur une durée de trois (03) mois, avec des sessions interactives de
deux heures organisées trois fois par semaine. Ce rythme progressif favorise l’assimilation des
contenus tout en restant compatible avec les contraintes professionnelles des participants.

✔ Le programme est proposé exclusivement en ligne, via Zoom. 

✔ Une plateforme numérique dédiée permet l’accès aux ressources pédagogiques, aux
supports de cours et aux échanges entre participants et formateurs.

✔ La formation est dispensée en français. Certains supports peuvent être proposés en anglais
afin de faciliter l’ouverture internationale et l’appropriation des terminologies techniques.

✔ À l’issue du programme, les participants remplissant les conditions requises recevront un
Certificat professionnel en Économie Circulaire délivré par le Cabinet d’Etudes Stratégiques
pour le Développement Durable (CESDD). L’obtention de la certification est conditionnée par
l’assiduité tout au long du parcours et la validation de l’évaluation finale.

✔ L’admission au programme se fait sur étude du dossier de candidature, en tenant compte
de la motivation des candidats et de l’adéquation de leur profil avec les objectifs du
programme. Une attention particulière est accordée à la diversité des profils et à la
représentation géographique afin de favoriser une dynamique panafricaine d’apprentissage.

✔ Grâce à l’appui de partenaires, des bourses partielles pourront être attribuées afin de
faciliter l’accès à la formation pour des talents à fort potentiel issus de différents pays africains.

✔ Le calendrier détaillé de la cohorte sera communiqué aux candidats retenus après la phase
de sélection.

Ce format flexible et inclusif vise à offrir une formation de haut niveau tout en renforçant les
dynamiques professionnelles et la coopération panafricaine autour de la transition vers
l’économie circulaire.

IX. CANDIDATURE
Les candidatures pour la Cohorte 2 du Programme de Formation et de Certification en
Économie Circulaire sont désormais ouvertes.

✔ La date limite de dépôt des candidatures est fixée au 22 mars 2026 à 17h00 GMT. Toutefois,
les dossiers sont examinés au fil de l’eau. Les personnes intéressées sont donc vivement
encouragées à soumettre leur candidature dès que possible et à ne pas attendre la date limite.

✔ Les candidats retenus seront contactés à partir du 25 mars 2026. 

✔ Le démarrage officiel du programme est prévu pour le 14 avril 2026.



✔ Afin de garantir une qualité pédagogique optimale, de favoriser les interactions et de
permettre un accompagnement personnalisé, l’effectif total de la cohorte est limité à 40
participants.

✔ Les personnes intéressées sont invitées à soumettre leur candidature en ligne via le lien
suivant : https://forms.gle/QGWjXw6MTeEryst99

✔  Pour tout renseignement complémentaire, veuillez contacter le +229 01 68 31 19 66 ou écrire à
contact@cesddsarl.com.

Nous encourageons les professionnels engagés dans la transition écologique et le
développement durable à rejoindre cette cohorte et à contribuer activement à la
transformation circulaire des organisations et des territoires.

X. RÉSULTATS & IMPACT — COHORTE 1
La première cohorte du Programme de Formation et de Certification Professionnelle en
Économie Circulaire a réuni des professionnels issus de secteurs variés et de plusieurs pays
africains, confirmant la pertinence et l’intérêt croissant pour les approches circulaires sur le
continent. 

Cette diversité de profils a favorisé des échanges riches d’expériences et une dynamique
d’apprentissage collaborative.


